VERKSAMHETSBERATTELSE 2016 Forum for prastvigda kvinnor i
Svenska kyrkan

Styrelse

Till och med arsmotet 2016 bestod styrelsen av: Ordférande, Lis Carlander,
Lunds stift, Yvonne Steinwall, Lulea stift, Annika Hansson, Strangnas stift
(senare Stockholms), Anna Evertsson. Lulea stift, llona Degermark, Linkdpings
stift, Fredrika Gardfeldt, Stockholms stift, Evelina Hermansson, Lulea stift, samt
Maria Ottensten, Goteborgs stift. Henny Forsberg

Adjungerad kassor ar Gunilla Jansson

Efter arsmotet 19 april 2016 bestod styrelsen av: Ordférande Yvénne Steinwall,
Lulea stift, Kassor Kajsa Berg, Uppsala stift, Maria Stjerndorff, Uppsala Stift,
Fredrika Gardfeldt, Gunilla Martinsson, Skara stift, Stockholm stift, Anna
Evertsson, Luled stift, Madeleine Nordell, Linkdpings stift, Evelina
Hermansson, Lulea stift, samt Henny Forsberg, Géteborgs stift.

Sammantraden
Telefonsammantraden har under verksamhetsaret kallats till vid 7 tillfallen: 2/5,
12/5. 23/8, 20/9, 10/113/3m 10/4

Styrelsesammantrdden som Kallats till, dar vi motts har ill:13/6 Uppsala, 20/11
Uppsala, i samband med kyrkomotet.

Tyvarr ar det valdigt fa av dessa moéten som blivit styrelsemoéten till formen da
deltagandet i motena, av olika skal, varit lag. Vid dessa tillfallen har
minnesanteckningar forts.

Arskonferens i Umed, Luled stift 17-19 april

Ca 25 stycken méttes i Alidhemskyrka pé &rskonferens, med temat “Kallad till
vagval”. Sondagkvéllen inleddes med maltid och missa. Efter méissan ett samtal
med biskop Hans Stiglund, Lulea stift. Han berattade om sina vagval i livet och
bland annat hur han i vuxen alder och efter manga ar som prast, gick fran att
vara motstandare till kvinnliga préaster.

Under Lordagen moétte vi Biskop Eva Nordung Bystrom. Aven hon beréttade
om hennes vagval i livet och stegen till att bli Biskop i Harndsand stift.
Helgens tredje foreldsare var Linda , som skrivit en avhandling om
utvecklingsstordas plats i kyrkan. Vi mottes sedan i ett mycket givande samtal
kring dessa fragor.


http://www.svenskakyrkan.se/?di=111635&refdi=76327
http://www.gnuson.se/kpr/startsida.htm
http://www.svenskakyrkan.se/Webbplats/System/Bilder/9E3D81C7-68AF-493F-B8D3-AC73DA5A35E3.jpg

Konferensen avslutades med ett samtal om vad de préstvigda kvinnorna pa plats
pa konferensen, 6nskade att vi i Forum skulle arbeta med under aret.

En viktiga fraga manga tog upp var de alarmerande siffrorna om det hoga
sjukskrivningstalet bland préstvigda kvinnor.

Medverkan pa konferensen 6 — 7 sep 2016 ” Strukturer, forindringar,
arbetsrelaterad stress och makt” (Yvonne Steinwall samt Madeleine Nordell).
Konferens ordnad av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (Anna von
Malmborg samordnare for arbetsmiljofragor, samt Inger Lise Olsen,
handlaggare genus fragor Svenska kyrkan). Plats, Medborgarplatsen 3 i
Stockholm. Forum var inbjuden till denna konferens dar representanter i HR-
fragor fran 8 stift samlades kring fragor som rér och skapar stress”. Forums
representanter var inbjudna for att vittna om préstvigda kvinnors arbetssituation.
Detta med anledning av de hdga sjukskrivningstalen for nyss ndmnda grupp.
Yvonne och Madeleine beréttade om konkreta fall/praktiska exempel, samt
delgav resultat ur forskaren Christin Mellners undersdokning ”Balansakt” — om
konstruktion av granser inom — och mellan arbete och privatliv. Ur den
framholls de sérskilda risker som gransldsa arbeten medfor. Som risken med att
vara stindigt “paslagen” och att fa for lite av vila och aterhamtning. Forskning
pekar pa direkta halsoeffekter av detta. Vi diskuterade vikten av aterhamtning
och hur denna kan underlattas ocksa av arbetsgivaren. Olika strategier for
gransséttning diskuterade (segmentering och integrering). En god gransdragning
— med balans mellan krav fran arbete och privatliv — innebér starkt skydd mot
stress, bristande aterhamtning och ohalsa enligt rapporten. Integrerare ar
generellt mindre ndjda med sin livsbalans och uppger lag granskontroll. Kvinnor
integrerar mer &n man. Vi framholl hur stor roll arbetsgivare och organisation
spelar. Arbetsgivaren kan : 6ka kunskapen om grénspreferenser och
granskontroll. Diskutera och medvetande gora tilllganglighetsnormer i
forsamlingen. Mata individuella granspreferenser och ge aterkoppling till
medarbetare som hjalper granskontroll. Ta upp balans arbete — fritid pa
medarbetarsamtal. Hjalpa att anpassa arbetssituationen sa att anstallda kan utéva
granskontroll och darmed livsbalans. Arbetsgivaren kan ocksa paverka pa
normativ niva, bland annat genom att paverka forestallningen om mannen som
norm for ledare. Fler kvinnor i ledande positioner behovs. Pa strukturell niva
kan arbetsgivaren fordndra genom att underlatta for kvinnor att bli och vara
chefer; pa individniva genom att stodja medarbetarna att arbeta med sina egna
forvantningar pa ledarskap. Detta for att inte ga in i fortryckande forvantningar.
Forums representanter fann lyhordhet fran arbetsgivarens representanter, och ett
gemensamt stort intresse av att minska de hoga sjuktalen. Yvdnne och
Madeleine uttryckte tacksamhet till ansvariga for konferensen 6ver mojligheten
att ha fatt tala i detta sammanhang. Fortsatta samtal behovs.



Forum pa kyrkomotet

I samband med kyrkomotet i november, fanns Evelina och Yvénne fran Forums
styrelse, med och minglade pa kyrkomoétet. Vi hade fatt en inbjudan av Inger
Lise Olsen fran Kyrkokansliet, att tillsammans med henne dela monter, pa torget
utanfor plenisalen.

Det blev tillfalle till manga goda samtal och information om var forening.

Forum i pressen

Efter att Lettiska kyrkan tagit ett beslut i Juni 2016, att kvinnor inte far bli
praster, skrev Forums styrelse ett 6ppet brev till Antje Jackelen. Detta
uppmarksammades bla i Kyrkans tidning.

Oppet brev till arkebiskop Antje Jackelén

angaende Lettiska kyrkans beslut den tredje juni 2016, om att stanga
prastambetet for kvinnor.

Det &r med stor oro som vi tog emot beskedet om Lettiska kyrkans
kyrkomotesbeslut den tredje juni i ar. | september 2015 var vi 4 kvinnor fran
Svenska kyrkan ( Inger Lise Olsen, Tuulikki Koivunen Bylund, Zilgme Eglite,
Yvonne Steinwall) i Lettland, for att delta i en konferens i Riga. Dér fick vi vara
med om en stor festlighet, nar man firade ett 30- och 20-ars jubileum, sedan
kvinnor borjade vigas till préster i Lettiska Lutherska kyrkan, och utrikiska
Lettiska Lutherska kyrkan. Under konferensen sa métte vi manga teologer, som
inte kan vigas till praster pa grund av att de &r kvinnor. Vi motte ocksa
prastvigda kvinnor som inte kunde kan arbeta, pa grund av det tuffa klimatet i
Lutherska kyrkan i Lettland. Efter det beslut som togs 3 juni i ar, befarar vi att
deras situation kommer att forvarras.

Vi i Forum for prastvigda kvinnor, vet att Svenska kyrkans rost &r en tung och
viktig rost, i den Lutherska kyrkan i varlden. En sadan rost ar viktigt att vara
varsam med, men innebér ocksa ett ansvar att tala nar det behovs. Det ar viktigt
att vaga anvanda rosten, nar manniskor far illa. Vi ser nu att manga kvinnor far
mycket illa. Vi menar att det &r viktigt att se individerna i detta och de som i
vissa fall stalls utan forsérjning. Det hade h&nt en av de kvinnor vi métte i Riga.
Det ar bland annat henne flera av oss tanker pa idag. Vad gor Svenska Kyrkan
for henne och hennes systrar i samma situation?

Vi i Forum for préstvigda kvinnor vill fortsatta med den kontakt vi byggt upp
med Lettiska kvinnor som &r teologer och préster. | Svenska kyrkan finns en
lettisk prastvigd kvinna, som &r en god resurs for oss och for Svenska kyrkan.
Att inte fa folja sin kallelse, att behdva lamna sitt arbete som prést efter manga
ar ar en stor smarta som leder till att manga lider bade sjalsligt och ekonomiskt.
Vi hoppas och tror att Svenska kyrkan agerar i detta arende och vi finns garna
med i ett eventuellt samtal kring detta.



Forum lamnade ett remissvar pa kyrkohandboksforslaget.

Som tidigare ar nar remiss om handboken gatt ut, sa var dven i ar Forum en av
de instanser som fick svara pa remissen. Vi dgnade sammantradet 2/5 samt aven
12/5 till att svara pa remissen.

2016 i sammanfattning

Facebook har vi inte prioriterat och funderar pa att lagga ner, pga att det maste
finnas nagon som kontinuerligt lagger upp och kontrollerar kommentarer pa var
sida. Ingen i styrelsen har haft mojlighet till detta. Styrelsen har ocksa fatt erfara
att arbetsbelastningen i det vardagliga arbetet varit stor for samtliga medlemmar.
Problematiken med balans mellan arbete och fritid har kommit nara, och pamint
samtliga om hur svart det ar att fa tiden att racka till de viktiga uppgifterna som
styrelsearbetet i Forum kréver. Att synliggora prastvigda kvinnors
arbetssituation, bemdétanden och strategier for att kunna gora ett gott arbete och
forebygga stressrelaterad sjukskrivning kommer fortsatt att vara hdg prioritering
for Forum, anser styrelsen. Prastvigda kvinnor ar ovarderliga for Svenska
kyrkan. Forum behdvs som en viktig rost for att vittna om bade problem och
I6sningar som ror arbetet. Detta har varit inriktningen for de insatser som gjorts
2016. Mycket arbete finns kvar att gora.

Styrelsen vill rikta ett varmt tack till Gunilla Jansson som flera ar haft posten
kassor, och dessutom till Elisabet som fortjanstfullt har fungerat som
Webbmoster manga ar.

Vi har kant ett starkt stod fran rikskyrkan och da i synnerhet fran IngerLise
Olsen, som &r ofortrottlig i kampen for kvinnors réttigheter i allménhet, och
prastvigda kvinnors i synnerhet.

Uppsala den 25 april 2017

Yvonne Steinwall Evelina Hermansson  Gunilla Martinsson
Maria Stjerndorf Anna Frosteblad (fd Evertsson)
Madeleine Nordell Henny Forsberg Kajsa Bergh

Fredrika Gardfelt (sedan Oktober 2016 ej med i styrelsen, pa egen begaran).



